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Reduce o adapta tu jornada para conciliar

Eres una persona trabajadora por cuenta
ajena y excepcionalmente tienes que cuidar a
alguien por causa del COVID.

Se puede solicitar:

-Reducir jornada hasta el 100%
-Cambiar de turno

-Al terar y flexibilizar horario
-Realizar jornada partida o continua
-Cambiar de centro de trabajo
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Celebramos la noticia aunque consideramos
Serin cambios temporales que no es suficiente y necesita reformulacion
excepcionales de implantacién para que no suponga perdida salarial.
razonable y proporcionada.

Se comunicara a la empresa

nllediante solicitud justiﬁcadaj\’con, ¢TE AYUDAMOS? OF:{0
al menos, 24 horas de antelacion. hy
CONTACTA @k

En caso de discrepancia hay 20
dias para interponer demanda en
la Jurisdiccion de lo Social que se
resolvera de urgencia.
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