Unidos/as por un regreso pactado, seguro y presencial para todo el curso. Osasuna bermatu eskoletan

La preocupacién por una vuelta segura a las aulas ante la pasividad del Departamento de Educacion ha motivado el
surgimiento de un nuevo foro en la comunidad educativa.

Este foro esta compuesto por la totalidad de los sindicatos de la ensefianza navarra en representacion de docentes y no
docentes tanto de la red publica como concertada, asociaciones de padres y madres y federaciones de estudiantes de la
Comunidad Foral.

Tras habernos reunido exigimos al Departamento de Educacion la implementacion de una serie de medidas imprescindibles
cara al nuevo curso escolar.

Las medidas recogidas son las siguientes:

-Crear un foro de didlogo con capacidad de negociar y acordar que incluya a todos los agentes de la comunidad educativa
sin exclusion.

-Ensefianza presencial en todos los niveles, acordada con la comunidad educativa para garantizar el derecho a la
educacion en igualdad de oportunidades, e intentar compensar las desigualdades acentuadas durante el periodo de clases
teleméticas.

- Entorno educativo seguro, garantizando la salud de las personas trabajadoras y del alumnado.
Para ello reclamamos;
® Planes de contingencia para cada centro, elaborados e implementadas por el servicio de prevencion.
Bajada de ratios.
Aumento de plantillas (también para refuerzo educativo).
Planificacion de espacios alternativos.
Proteccion especial al personal vulnerable.
Persona encargada de salud laboral en cada centro.
Personal sanitario en los centros.

- Elaboracién de criterios pedagégicos y emocionales.

-Especial atencién al alumnado mas vulnerable.

- No retroceder en las condiciones laborales del personal trabajador.

- En caso de necesidad, dotacién de medios tecnoldgicos para todo el alumnado y profesorado.

-Que los servicios complementarios (transporte, comedor, limpieza...) se adeclen a la nueva situacién con las garantias
necesarias para usuarios y trabajadores/as dandose las ampliaciones de servicios que sean necesarias.

-Medidas de conciliacién que cubran las nuevas situaciones que se presenten.

Exigimos la concrecién de todas estas medidas en una planificacién tanto a corto como a medio plazo con la inversion que
requieran.

Este foro nace con vocacién de continuidad hasta lograr que estas medidas se implementen y que todas las voces de la
Comunidad Educativa sean tenidas en consideracion.

Unidos/as por un regreso pactado, seguro y presencial para todo el curso. Osasuna bermatu eskoletan

Firmantes del Comunicado;
Sindicatos; LAB, STEILAS,AFAPNA,ANPE,CCOO,ELA,UGT,SEPNA.
Asociaciones Estudiantiles; Ernai, Estudiantes en movimiento, Gora ikaslean borroka, |kasle Abertzaleak,

Asociaciones y plataformas de padres y madres; Britila, Concapa, Derpa, Herrikoa, Sortzen, Padres en movimiento.



Ikasturte osorako itzulera itundu, seguru eta presentziala. Osasuna bermatu eskoletan

Hezkuntza Sailaren pasibotasunaren aurrean ikasgeletara modu seguruan itzultzeko kezkak eragin du hezkuntza-
komunitatean foro berri bat sortzea.

Foro hori Nafarroako irakaskuntzako sindikatu guztiek osatzen dute, sare publikoko zein itunpeko irakasle eta irakasle ez
direnen ordezkari gisa, gurasoen elkarteek eta Foru Komunitateko ikasleen federazioen ordezkariek.

Bildu ondoren, Hezkuntza Departamentuari ikasturte berriari begira ezinbestekoak diren hainbat neurri ezartzeko exijitzen
diogu .

Jasotako neurriak honako hauek dira:

- Negoziatzeko eta adosteko gaitasuna duen elkarrizketa-foro bat sortzea, bazterketarik gabeko hezkuntza-komunitateko
eragile guztiak barne hartuko dituena.
- Irakaskuntza presentziala maila guztietan, hezkuntza-komunitatearekin adostutakoa, aukera-berdintasunean hezteko
eskubidea bermatzeko eta klase telematikoen aldian nabarmendutako desberdintasunak orekatzen saiatzeko.
- Hezkuntza-ingurune segurua, langileen eta ikasleen osasuna bermatuz.
Horretarako, erreklamatzen dugu:
* [kastetxe bakoitzerako kontingentzia-planak, prebentzio-zerbitzuak eginak eta inplementatuak.
« Ratioak jaistea.
« Plantillak gehitzea (baita hezkuntza beharrak indartzeko ere).
 Espazio alternatiboak planifikatzea.
» Babes berezia langile kalteberei.
 Zentro bakoitzean lan-osasunaz arduratzen den pertsona.
« Osasun-langileak zentroetan.
- Irizpide pedagogikoak eta emozionalak lantzea.
- Ikasle ahulenei arreta berezia eskaintzea.
- Langileen lan-baldintzetan atzera ez egitea.
- Behar izanez gero, baliabide teknologikoak jartzea ikasle eta irakasle guztientzat.
- Zerbitzu osagarriak (garraioa, jantokia, garbiketa...) egoera berrira egokitzea, erabiltzaileentzat eta langileentzat
beharrezkoak diren bermeekin, eta beharrezkoak diren zerbitzu-handitzeak egitea.
- Sortzen diren egoera berriei aurre egiteko kontziliazio-neurriak.

Neurri horiek guztiak epe laburreko eta ertaineko plangintza batean zehaztea eskatzen dugu, behar duten inbertsioarekin.

Foro honek jarraitzeko bokazioa du, harik eta neurri horiek ezarri eta hezkuntza-komunitateko ahots guztiak aintzat har
daitezen lortu arte.

Ikasturte osorako itzulera itundu, seguru eta presentziala. Osasuna bermatu eskoletan.

Komunikatuaren sinatzaileak;

Sindikatuak; LAB, Steilas, Afapna, ANPE, CCOO, ELA, UGT, SEPNA.
lkasleen Elkarteak; Ernai, estudiantes en movimiento, Gora ikaslean borroka, |kasle Abertzaleak,
Gurasoen elkarteak eta plataformak; Britila, Concapa, Erpa, Herrikoa, Sortzen, Aita mugimenduan.



