ORDEN FORAL 38/2020, de 20 de abril, del Consejero
Educacion, por la que se adoptan medidas en relacio
los efectos de la crisis sanitaria provocada por el
19 para garantizar la correcta organizacion del com
del curso 2020/2021.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
clara el estado de alarma para la gestion de la sit
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, est
ciendo su Disposicion Adicional Tercera la suspensi
términos y la interrupcion de plazos para la tramit
los procedimientos de las entidades del sector publ
Aalando que el computo de los plazos se reanudara e
mento que pierda vigencia el mismo Real Decreto o,

caso, las prérrogas del mismo.

El Departamento de Educacién, ya desde el afio 2019
venido realizando las actuaciones requeridas para d
sistema educativo de Navarra, en el curso 2020/2021
medios personales necesarios para la atencion de la

sidades que exige una educacion de calidad.

Estas actuaciones se han visto interrumpidas por la
referida suspension de plazos y, en algunos casos,
imposible la tramitacion de los procedimientos, por
ha de optarse por su aplazamiento para el afio 2021

por dejarlos sin efecto.

A la vista del Informe del Servicio de Régimen Juri
co de Personal, e independientemente de la evolucio

crisis sanitaria provocada por el COVID-19, existen
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ciones que han de realizarse necesariamente y sin |
les no es posible garantizar el comienzo del curso
2020/2021.

En estos supuestos, se considera imprescindible la

utilizacion de la posibilidad que otorga el apartad

la disposicion adicional tercera del Real Decreto 4

de 14 de marzo y acordar la continuacion de los pro
mientos que se considera que son indispensables par

funcionamiento basico del servicio publico educativ

En consecuencia, y en ejercicio de las atribucione
gue me otorga el articulo 41 de la Ley Foral 14/200
de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presi
Presidente,

ORDENO:

1°. Avocacion de competencias.

Avocar las competencias de la Direccion General de
cursos Educativos, en las materias a que se refiere

Orden Foral.

2°. Aplazamiento de los procedimientos selectivos d
ingreso, acceso Yy adquisicibn de nuevas especialida
aprobados por Resolucion 8/2019, de 26 de diciembre
Directora del Servicio de Seleccidon y Provision de

nal, del Departamento de Educacion.

1. Aplazar al afio 2021, siempre que las condiciones

sanitarias lo permitan, la fase de oposicion corres
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te a los procedimientos selectivos de ingreso, acce
adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de P
res de Ensefianza Secundaria, y de ingreso y adquisi
nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores Técni
Formacion Profesional, a plazas del ambito de gesti
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, ap
mediante Resolucion 8/2019, de 26 de diciembre, de
rectora del Servicio de Seleccion y Provision de Pe

del Departamento de Educacion.

2. Las referencias contenidas en las bases de las ¢

vocatorias de los procedimientos sefialados en el ap
anterior, a fechas y plazos incluidos en el aflo 202

entenderan hechas a las mismas fechas y plazos del

2021.

Del mismo modo, las referencias al curso escolar

2020/2021 se entenderan hechas al curso escolar 202

3°. Dejar sin efecto las convocatorias de concursos

méritos para la provision, en régimen de comision d
cios, de puestos de trabajo para el estudio e impla
de proyectos o programas especificos en centros doc

Queda sin efecto la Resolucion 28/2020, de 25 de fe

brero, de la Directora del Servicio de Seleccion y
sion de Personal Docente del Departamento de Educac
la que se aprueban las convocatorias de concursos d
tos para la provision, en régimen de comision de se

de puestos de trabajo para el estudio e implantacié

proyectos o programas especificos en centros docent
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4°. Medidas relativas a la Resolucion 18/2020, de 1

de febrero, de la Directora del Servicio de Selecci
Provision de Personal Docente del Departamento de E
cion, por la que se aprueban las instrucciones para
judicacion de destinos provisionales, en practicas

mision de servicios del personal funcionario docent
universitario, el nombramiento de cargos directivos
procedimiento de solicitud de reducciones de jornad

personal docente, para el curso 2020/2021.

1. Se acuerda la continuacion de los procedimientos

previstos en la Resolucion 18/2020, de 14 de febrer
Directora del Servicio de Seleccién y Provision de
Docente.

2. A los efectos de lo previsto en la Base Il “Pro
dimiento para la solicitud de reducciones de jornad
Resolucién 18/2020, de 14 de febrero, de la Directo
Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docen
tendran en cuenta las solicitudes presentadas hasta
cer dia héabil siguiente, incluido, a la publicacion
presente Orden Foral.

5°. Medidas relativas a la Orden Foral 32/2013, de
de marzo, del Consejero de Educacion, por la que se
minan los perfiles especificos que puede acreditar
sonal docente y se establece el procedimiento para

ditacion de los mismos.
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Se acuerda la continuacion del procedimiento de acr
ditacion de perfiles previsto en la Orden Foral 32/

11 de marzo, del Consejero de Educacion.

6°. Medidas relativas a la movilidad del profesorad
con destino definitivo en zona en el Programa de Au
Lenguaje y en Programa de Apoyo al Alumnado Desfavo
al proceso de eleccion de centros docentes por el p

rado funcionario de Orientacion Educativa.

1. Se acuerda la continuacién del procedimiento de
vilidad del profesorado con destino definitivo en z
el Programa de Audicién y Lenguaje y en Programa de
al Alumnado Desfavorecido, previsto en la Resolucié
519/2011, de 17 de marzo, de la Directora del Servi
Recursos Humanos, por la que se aprueban las instru
gue regulan el procedimiento de movilidad interna d
fesorado funcionario con destino definitivo en zona
Programa de Audicién y Lenguaje y en el Programa de
Alumnado Desfavorecido (antes Programa de Minorias
les) al servicio del Departamento de Educacion.

2. Se acuerda la continuacién del proceso de elecci
de centros docentes por el profesorado funcionario
Orientacion Educativa, previsto en la Orden Foral 1
de 30 de junio, del Consejero de Educacion, por la
suprimen los puestos de trabajo de Catedraticos y P
res de Ensefianza Secundaria de la especialidad de O
cion Educativa en Colegios Publicos de Educacion In
Primaria, se aprueba la convocatoria de redistribuc

efectivos y provision de puestos de trabajo de Orie
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Educativa y se aprueban las instrucciones para orde
proceso de eleccion de centros para ejercer funcion
orientacion en los Colegios Publicos de Educacion |

y Primaria y sobre el desempeiio de dichas funciones

7°. Medidas relativas a la Orden Foral 37/2020, de
de abril, del Consejero de Educacién, por la que se
ban las normas de gestion de las relaciones de aspi
al desempefio, mediante contratacion temporal, de pu

trabajo docentes al servicio del Departamento de Ed

Se acuerda la continuacion de los procedimientos de
vados de la aplicaciéon de la Orden Foral 37/2020, d
abril, del Consejero de Educacién, especificamente
gue se refiere al plazo para las renuncias a puesto
ficil provision, asi como los relacionados con la p

cion de relaciones de incorporados y excluidos.

89. Presentacion telemaética de instancias.

La presentacion de instancias por las personas inte
sadas en los procedimientos a que se refieren los a
anteriores, deberd realizarse obligatoriamente medi
procedimiento administrativo electronico y tramitac
lematica, a través de los medios que el Departament

Educacion ponga a disposicion de las personas inter

9°. Aplicacion de la Orden Foral 54/2020, de 30 de

marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Func
blica e Interior, por la que se suspende la activid

sencial en los centros de trabajo para el personal
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vicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
y SusS organismos auténomos, con excepcion de los se
publicos esenciales, como consecuencia de la evoluc

demioldgica del coronavirus (COVID-19).

Las previsiones de la Orden Foral 54/2020, de 30 de
marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Func
blica e Interior, en cuanto al trabajo en modalidad
cial y no presencial de los empleados, seran de apl
a los procedimientos respecto de los que se acuerda

tinuidad en la presente Orden Foral.

10°. Publicar la presente Orden Foral en el Boletin
Oficial de Navarra.

11°. La presente Orden Foral producird efectos desd
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de N

12°. Contra la presente Orden Foral los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Gobiern
varra en el plazo de un mes contado desde el dia si
al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navar

Pamplona, a veinte de abril de dos mil veinte.

EL CONSEJERO DE EDUCACION
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