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EN PELIGRO LA CONCILIACION DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA NAVARRA

El nuevo Decreto de Admisién del Alumnado seria un recorte de derechos de conci-
liacion para docentes y PAS que necesiten escolarizar a su hijo o hija en el centro
donde trabajan.

Estimados compafieros y compafieras:

Revisando el borrador del nuevo De-
creto de Admision del Alumnado que
se estd elaborando en estos momen-
tos, hemos detectado en uno de los
apartados del baremo, una modifica-
cion muy significativa, que puede afec-
tar seriamente a todas las personas
trabajadoras del sector de la Ensenan-
za en nuestra comunidad.

Bajan la puntuacion de 4 puntos a 0,8
para los hijos e hijas de personas tra-
bajadoras en centros educativos.

Concretamente, en el art 18 de dicho
borrador, se hace referencia a los crite-
rios de baremacion para las situaciones
en las que no haya plazas suficientes.
Es cierto que entre ellos se encuentra
el criterio de “padres, madres o tutores
legales que trabajen en el centro” pero
al mismo se le han otorgado sélo 0,8
puntos de los 4 que tenia el pasado
curso.

De esta forma, esta bajada tan impor-
tante puede afectar de forma sensible
a la conciliacion familiar de dichas‘p'er-
sonas trabajadoras, que quizas, ya no
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puedan escolarizar a sus hijos e hijas
en los centros donde trabajan.

Por todo ello hemos registrado una
instancia dirigida al Consejero, sefor
Gimeno, pidiendo explicaciones por
esta modificacion tan sustancial, y so-
licitando su revisidn al alza.

La nueva ley, permite que cada criterio
pueda suponer hasta un 30% de la
puntuacion total maxima, lo que apa-
rentemente dejaria margen para poder
subir la puntuacion que se otorga en
estos supuestos de manera que se ha-
ga efectiva la posibilidad de conciliar la
vida laboral y familiar.

También emitiremos un informe al
respecto en el Consejo Escolar, una
vez que el Decreto pase ese tramite
preceptivo.

RANCSOTRIS.

Esperamos que se tenga en cuenta esta
legitima reivindicacién con el fin de
preservar el derecho a la conciliacién
familiar de todas las personas trabaja-
doras del sector Educativo de Navarra.

Un saludo




