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GUIA PARA OPE SECUNDARIA NAVARRA 2025. INGRESO LIBRE

Todos las resoluciones, tramites, publicaciones, notificaciones... se haran en la web de la
convocatoria.
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/profesor-ensenanza-secundaria-eoi-y-especialista-sect

ores-singulares-fp-concurso-oposicion-2025

Y... équé toca a partir de ahora? Estos son los pasos, en orden cronolégico

ADMISION AL PROCEDIMIENTO

1. Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales:

=> de personas admitidas.

=> de personas excluidas
En dichas relaciones deberan constar el nombre y apellidos, procedimiento por el que participan,
asi como el supuesto de exclusion (si la hubiere) y la causa de la misma.

2. Reclamacion a las listas provisionales:
Plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucidn, para presentar reclamaciones y, en su caso, poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o no admisién.

3. Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas.

=> de personas admitidas.

=> de personas excluidas.
Contra la citada resolucion, las personas interesadas podran presentar recurso de alzada ante la
consejera del Departamento de Interior, Funcidn Publica y Justicia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién.



https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/profesor-ensenanza-secundaria-eoi-y-especialista-sectores-singulares-fp-concurso-oposicion-2025
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/profesor-ensenanza-secundaria-eoi-y-especialista-sectores-singulares-fp-concurso-oposicion-2025
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CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

(3 20241113_Anexo I_Baremo oposicién 2025.pdf

4. Resolucion con la publicacion de las valoraciones provisionales de méritos
conforme a baremo.

5. Reclamaciones al baremo provisional: se podrin presentar reclamaciones y/o subsanar
los defectos formales que figuran en las actas de subsanacién de méritos en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion.

6. Resolucion con la publicacion de las valoraciones definitivas de méritos .(Recurso
de alzada en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente.)

PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

7. Resolucion para la presentacion de la programacion didactica. Se habilitara un
plazo de 5 dias habiles no inicidndose dicho plazo antes del 28 de abril de 2025. Es decir, esta
resolucion se dictara a partir del 28 de abril. Se realizard de forma telematica en un unico
documento con formato PDF que no supere los 20 MB. Tendrd una extensién maxima de 50
paginas numeradas en formato DIN-A4, interlineado sencillo, con letra Arial, tamafio 12 puntos sin
comprimir. En las graficas, tablas, imagenes y similares, la letra podra ir en Arial 10. Contendrd un
minimo de 10 unidades didacticas. La portada, contraportada e indice no se incluyen en las 50
paginas.

Exclusion: Las personas que no presenten en plazo la programacion didactica decaeréanen
el derecho de continuar participando.

(3 20241113_Anexo VIl Programacion Unidad didactica.pdf



https://drive.google.com/file/d/1lx6m-8_2g6uaxCAjqWw0T-zdE-No1OwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6-lcH339qfGaHpj_bYFvR0_Ra1HpWjJ/view?usp=sharing
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FASE DE OPOSICION
8. CONVOCATORIA de aspirantes a laf il RO EXe CRER ] T (o] B

Se tendrd en cuenta la posesion de los conocimientos especificos.

Tradicionalmente, en la segunda quincena de junio.

Pueden coincidir en dia y hora los exdmenes de las distintas especialidades. Sdlo se garantiza la
posibilidad de presentarse a la misma especialidad en castellano y euskera.

Recordemos que la primera prueba se compone de una parte practica y otra tedrica. Las dos
partes de la prueba podran realizarse el mismo dia.

B CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRIMERA PRUEBA

9. Examen parte practica:

B Anexo VI Prueba Practica
Los tribunales determinaran el tiempo mdaximo para su realizacién, que no podra exceder de 3 horas.
En la especialidad de Musica constara de dos ejercicios que se realizaran en dias y lugares diferentes.

En las especialidades del cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria del apartado 2 del Anexo VI
de la convocatoria (antigua FP) y en las del cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional en que asi lo determinen los tribunales o las comisiones de seleccidn, segln
el caso, la prueba practica podrd tener dos ejercicios que se realizardn en dias y lugares diferentes.
Estos dos ejercicios serian una practica escrita y una practica de taller en su caso (con una duracion
maxima de tres horas).

Calificacidn de cero a diez puntos, y supondra el 50% de la calificaciéon de la primera prueba
de la fase de oposicién, siempre y cuando las personas aspirantes hayan obtenido al menos 2,5
puntos.



https://docs.google.com/document/d/1qBi5n8xbXED6orKVUikbdgGOWgkSIxtkdDvXOm58JBc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17OxK0nk8fvDuEIAgSR3UPwfvN5dvClmE7az6-Z4vHbo/edit?tab=t.0
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10. Examen parte teorica:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante, de entre cuatro temas del temario
oficial, extraidos al azar por el tribunal, si el temario tiene mas de 50 temas. (Entre tres temas, si tiene
50 0 menos)

B 20241113_Anexo IV Temarios
Las personas aspirantes dispondran de un maximo de dos horas para su realizacion.

Calificacion de cero a diez puntos, y supondrd el 50% de la calificacion de la primera prueba de
la fase de oposicién, siempre y cuando las personas aspirantes hayan obtenido al menos 2,5
puntos.

“Las personas aspirantes deberdn presentarse a todas las partes o ejercicios de las pruebas de la
fase de oposicion. De no presentarse a alguna de ellas, serdn excluidas del procedimiento
selectivo”

Quedaran eliminados del procedimiento selectivo quienes no alcancen en esta primera

prueba una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos.

11. Publicacion de la relacion con las puntuaciones provisionales obtenidas por

las personas aspirantes. Para ello las personas aspirantes deberan autenticarse a través de los
sistemas previstos por la administracién educativa convocante.Las personas interesadas podran
presentar reclamaciones hasta que finalice el dia habil siguiente al de la publicacion.

12. Publicacion de la relacion con las puntuaciones definitivas obtenidas por las
personas aspirantes.

13. Publicacion de la convocatoria para las personas que hayan superado la

primera prueba a la 0L ERJOE ER CAER LI (o []) B

Tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo
primer apellido comience con las dos letras que resulten del sorteo que realice el Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién. "MI"



https://docs.google.com/document/d/1PlM8ZyzkwcROSAfrETZnCeKj8gVvywyJWuP1myMuscI/edit?tab=t.0
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il/MSegunda prueba de la oposicion.

PREPARACION (“encerrona") .Las personas aspirantes dispondran de una hora, como maximo, de
preparacion de la unidad didactica. Finalizado el tiempo de preparacion, se iniciara la PRUEBA ORAL.

SlParte A. DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Tiempo maximo de treinta minutos.

Para dicha exposicién la persona aspirante podra utilizar una copia idéntica de su programacion
diddctica presentada y el material auxiliar que considere oportuno que deberd aportar ella misma.

Calificacion de cero a diez puntos, y supondra el 30 por ciento de la calificacién de la segunda
prueba de la fase de oposicidn.

'JlParte B. EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA o UNIDAD DE TRABAJO

A eleccion de cada aspirante:

7

« podra estar relacionada con la programacion presentada por la persona aspirante:
elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por ella
misma, de su propia programacion

% elaborada a partir del temario oficial de la especialidad: elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por ella misma, del
temario oficial de la especialidad.

La exposicidn de la unidad didactica tendra un tiempo mdximo de treinta minutos.

Para la preparacién y exposicién de la unidad didactica, la persona aspirante podra utilizar el material
auxiliar que considere oportuno, que deberd aportar ella misma, y un guién que no excederd de una
hoja tamafio DIN-A4 escrita por las dos caras o dos hojas tamaio DIN-A4 escritas por una sola cara, y
que se entregard al tribunal al término de la exposicion.

Calificacion de cero a diez puntos, y supondré el 70 por ciento de la calificacién de la segunda
prueba de la fase de oposicion.

o FASE DE PREGUNTAS:

Una vez finalizada su intervencion, el tribunal podrd plantear a la persona aspirante cuantas
preguntas o cuestiones considere necesarias referidas a la programacion didactica o a la unidad
didactica, en relacidon con el contenido de su intervencidn, no pudiendo exceder este debate de quince
minutos.
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En total, cada aspirante dispondrd de un plazo maximo de una hora y quince minutos para la
exposicion y defensa de la programacion y la unidad didactica.

111 IMPORTANTE!! No es condicién obtener mas de un 2,5 en cada parte. Se considera
aprobada si la suma de ambas partes es 5 6 mas.

CALIFICACION FINAL Y SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION

15. Publicacidn de la relacion con las puntuaciones provisionales obtenidas por

las personas aspirantes. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones hasta que
finalice el dia habil siguiente al de la publicacién.

16. Publicacion de la relacion con las puntuaciones definitivas obtenidas por las
personas aspirantes.

17. Publicacion de la lista de aprobados de la segunda prueba

18. Publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion,

La calificacion serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas
integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicion Unicamente se

realizara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion

19. Publicacion de las personas que superan el concurso-oposicion.

La puntuacién global del concurso-oposicién resultard de la ponderacidn de las puntuaciones de
las fases de oposicidn y concurso, siendo de dos tercios para la fase de oposicion y de un
tercio para la fase de concurso.

Resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que, una vez ordenadas por los érganos de
seleccion segln la puntuacién global de las fases de oposicidn y concurso, tengan un nimero de orden
igual o menor que el nimero total de plazas convocadas en el correspondiente cuerpo, especialidad e
idioma para cada uno de los procedimientos.

20. Aportacion certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las personas aspirantes que hayan resultado seleccionadas deberdn aportar, a través de la ficha web de
la convocatoria, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de las listas .
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FASE DE PRACTICAS

Existira una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

21. Nombramiento de personal funcionario en practicas, asignandoles destino para
efectuarlas, de acuerdo con las necesidades del servicio, bien en puestos vacantes o en
sustituciones de caracter temporal, realizandose dicha adjudicacién atendiendo a la puntuacion
obtenida en los procedimientos selectivos.

La eleccién del destino para realizar la fase de practicas se llevara a cabo telematicamente a través
del procedimiento que se determine mediante resolucion del Servicio de Seleccién y Provisién de
Personal Docente.

La incorporacion a los centros docentes debera producirse el dia 1 de septiembre de 2025.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacidén del periodo de précticas tendran caracter
provisional.

22. Resolucion para regular la EHEC Y] clad [ 1H

Objeto: comprobar la aptitud para la docencia.

Incluird un periodo de docencia directa y los cursos de formacion que deberan realizar las
personas aspirantes.

Serd tutelada por un profesor o profesora y evaluada por una comisién calificadora en los términos
de "apto" o "no apto".

Se les efectuara un examen médico a fin de acreditar que rednen las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el correcto desempefio de la correspondiente funcién docente, que se
debe superar para ser nombrado funcionario de carrera.
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23. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de prdacticas, el director del Servicio de Seleccidn y Provisidn de Personal Docente
procederd a la aprobacion del expediente del procedimiento selectivo, mediante resolucién que
sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

Se remitirdn las listas de las personas aspirantes seleccionadas al Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional y Deportes, a efectos de la expedicidn de los correspondientes titulos de
personal funcionario de carrera del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, del cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de idiomas y del cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional, segln corresponda en cada caso.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia 1 de septiembre del curso siguiente en que
hayan realizado la fase de practicas, fecha en la que el personal funcionario de carrera debera
tomar posesién de sus destinos.

Obligacion de obtener su primer destino definitivo en el dmbito de gestién del Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, por el cuerpo, la especialidad e idioma por la que han
resultado seleccionados.




